
Приложение №1 

к приказу от 26 апреля № 176 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ «Школа № 40»  

_______________И.С. Богданов 

 

План мероприятий по реализации нарушений выявленных в ходе контрольного мероприятия Контрольно-

счетной палаты города Ростова-на-Дону  «Проверка результативности использования субсидий на выполнение 

муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, 

использования муниципального имущества для оказания платных услуг муниципальными учреждениями, 

подведомственными Управлению образования города Ростова-на-Дону, расположенными на территории 

Октябрьского района, в 2020-2021 годах и текущем периоде 2022 года» 
№ 

п/п 

Нарушение (несоответствие, 

замечание) 

Мероприятия по устранению нарушений Ответственное 

лицо за 

устранение 

нарушений 

Срок устранения 

нарушения 

1 2 3 4 5 

1 С нарушением положений ст. 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. А 

именно без отражения в 

трудовых договорах 

(дополнительных 

соглашениях) объема 

содержания и размера 

доплаты, произведены 

компенсационные выплаты за 

исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника, в сумме 455,8 тыс. 

руб. 

С января 2022 года компенсационные выплаты за 

исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника не выплачиваются. 

Директор - 

Богданов И.С.  

Главный бухгалтер 

– Торопенко Г.И. 

устранено 

2 С нарушением положений 

Постановления № 705  

применен порядок расчета 

почасовой оплаты за часы 

января 2022 года оплата за часы исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника 

начисляется в соответствии с законодательством 

(оклад без квалификации и выслуги лет) 

Директор - 

Богданов И.С.  

Главный бухгалтер 

– Торопенко Г.И. 

устранено 



исполнения обязанностей 

временно отсутствующего 

работника что привело к 

переплате средств субсидии на 

выполнение муниципального 

задания в сумме 95,1 

тыс.рублей 

3 Необоснованно установлена 

доплата за дополнительную 

работу, не входящую в 

основные должностные 

обязанности работника в 

сумме 118,0 тыс. руб.  

Необоснованно установленные доплаты за 

дополнительную работу, не входящую в основные 

должностные обязанности работников прекращены 

с 01.09.2021 года.  

Директор - 

Богданов И.С.  

Главный бухгалтер 

– Торопенко Г.И. 

устранено 

4 Расход средств субсидии в 

общей сумме 2873,3 тыс. руб. 

направленный на оплату труда 

работников Учреждения в 

части выплат за надомное 

обучение, осуществлен по 

документам, оформленным с 

нарушением положений 

Постановления № 705 (без 

включения учебной нагрузки в 

трудовые договоры, 

тарификационные списки). 

Учителя, осуществляющие надомное обучение 

будут протарифицированны с 01.09.2022 с 

отражением нагрузки в дополнительных 

соглашениях к трудовому договору. 

Директор - 

Богданов И.С.  

Главный бухгалтер 

– Торопенко Г.И. 

01.09.2022 

5 С нарушением положений 

Постановления № 705 

производилась оплата труда 

учителей за работу с детьми, 

находящимися на 

индивидуальном обучении на 

дому, что привело к недоплате 

в общей сумме 2648,1 тыс. 

рублей. 

Оплата труда учителей за работу с детьми 

находящимися на индивидуальном обучении с 

01.09.2022 будет производиться в соответствии с  

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ  № 77 от  01.02.2022 «Об 

оплате труда работников муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, 

подведомственных Управлению образования 

города Ростова-на-Дону». 

Директор - 

Богданов И.С.  

Главный бухгалтер 

– Торопенко Г.И. 

01.09.2022 

Исполнитель: главный бухгалтер Торопенко Г.И. 

Тел.246-89-94, 8(906) 429 5398 
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